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Bogot4, 04 de Mayo de 2026

Sefiores,
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN
Atn. Area de Infraestructura

Ref.: Contrato No. FDLUSA-LP-004-2025
OBJETO: “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
AGOTABLE LA INTERVENCION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA, Y/O
ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN EN BOGOTA CON OBRAS
Y ACTIVIDADES DE CONSERVACION.”

Asunto: Certificacion de contratacion de mujeres Contrato FDLUSA-423-2025
Cordial saludo;

Por medio de la presente yo Jotam Maestre Diab identificado con cédula de
ciudadania No. 1.065.825.668 de Valledupar declaro que en el CONSORCIO CON,
de acuerdo a la disposicion del decreto 332 de 2020 capitulo II, articulo 3.
VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O
CONVENIO, para el periodo comprendido entre el 01 DE MARZO 2026 AL 31
MARZO 2026, tuvo vinculadas 5 mujeres a la ndmina del contrato, la cual cuenta
con 15 colaboradores en total, con un porcentaje del 33,33% de mujeres contratadas
en el proyecto?.

Cabe resaltar que, segun la minuta del contrato derivado del proceso de licitaciéon
publica, en la Clausula 8 denominada “Obligaciones Generales del Contratista”,
especificamente en el subtitulo Opcion 1, numeral 25:

“Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, Parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis
(6) meses, de Conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o Complemente. Vincular y mantener minimo el 13,8 % (Segun los
porcentajes que establece el Articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a
las ramas de la actividad economica Del contrato y las fechas para su aplicacion) de
mujeres para la ejecucion del contrato, Garantizando que la vinculacion se realice con
plena observancia de las normas laborales”

1véase el anexo 1, el cual representa la cantidad de mujeres contractuales
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Ahora bien, una vez analizada la disposicion anteriormente citada, se evidencia que se
cumple con el porcentaje minimo de participacion de personal femenino establecido en

el 13,8%, toda vez que el CONSORCIO CON cuenta con una participacion del 33,33%,

superando ampliamente el requisito exigido. En este sentido, se da cumplimiento a lo
establecido en la clausula correspondiente del contrato.

La presente se firma a los cuatro (04) dias del mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

V|
v
otam Maestre

Representante Legal

CONSORCIO CON

Anexos:
I Personal Contractual de Mujeres CONSORCIO CON
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ANEXO 1
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No. CARGO NOMBRE DEDICACION
1 UN (1) DIRECTOR DE JOTAM MAESTRE DIAB 50%
OBRA
UN (1) INGENIERO ] .
2 RESIDENTE DE OBRA DUVAN JOSE DIAZ CERCHAR 100%
3 UN (1)Sg'éf‘/LDLENTE DALIA VANESSA GARZON RAMIREZ 100%
UN (1) RESIDENTE .
4 AMBIENTAL FABIO MERCK RAMIREZ POVEDA 100%
UN (1) RESIDENTE SST | ANNIE KATHERINE BULLA CARDENAS 100%
UN (1) ESPECIALISTA
6 EN URBANISMO Y ANGELA PATRICIA CASTRO GOMEZ 61%
ESPACIO PUBLICO
UN (1) ESPECIALISTA
7 | ENGEOTECNIAVIAL Y DIEGO CABALLERO ROJAS 20%
PAVIMENTOS
UN (1) ESPECIALISTA i ,
8 EN TRANSITO Y CARLOS ANDRES MUNOZ LEON 20%
TRANSPORTE
UN (1) ESPECIALISTA ;
9 HIDRAULICO JORGE ELIECER IBARRA HERNANDEZ 20%
UN (1) RESIDENTE DE - ,
10 RANSITO YULI PAULIN JARAMILLO BOLARO 50%
11 | DOS (2) INSPECTOR DE OSCAR FORERO 100%
OBRA CRISTIAN RODRIGUEZ 0
12 DOS (2) AUXILIAR DE HOLLMAN HUERFANO 100%
INGENIERIA LUIS LORA 0
13 UN (1)Sgg'liTLENTE KAREN ANDREA RAMOS LEIVA 100%
14 | DOS (2) TOPOGRAFOS OSCAR FORERO 100%
CRISTIAN GONZALEZ
15 | DOS (2) CADENEROS ANGEL DAVID GARCIA MANJARREZ 100%

JHON ALEJANDRO PARRA LOZANO




